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TRATAMIENTOFISCAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
pARA EL EJEREICI0 2023

.

~

[Ir. Jisan Padrn
"~ . Beniter Guadarrama
&

Pasante enla L es L. Mison Dennis
Sontes Hamire:

lIra Maria Guadafupe Finalidad: Informar a los contribuyentes, personas fisicas y mo-
__E””E"m Herngndez rales que figuran como patrones, empresarios y emprendadores
C Mire, durge Ervigiz que tifanan trapajadﬂres al SU cargo, sﬂrfrre las apurtan::icmes_ de
R LE i seguridad social que realizan los trabajadores para garantizar
o la seguridad social, atencidn médica, ademas de conformar un
patrimonio para el retiro ante el Instituto Mexicano del Seguro

social (IMSS), ¥ de los patrones como obligacion fiscal,
De igual forma, se da a conocer el uso de una aplicacion
mbvil para la determinacion de las aporiaciones de seguridad
social que realiza la empresa en las ramas de enfermedad y
h maternidad, invalidez y vida, riesgo de frabajo. retiro, cesantia en
—~ edad avanzada y vejez, asi como las demas obligaciones
CASIA CREACIONES enmarcadas en la Ley del Seguro Social (LSS) vigente para el
gjercicio 2023.
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Orientado a: Personas fisicas y morales gue
tienen a cargo trabajadores, asi como a fra-
bajadores operativos que confribuyen al cum-
phimiento de la aclividad preponderante de la
empresa, justificado por el contrato individual
de trabajo y se materializa con la relacion labo-
ral; también puede ser de interés a los mismos
trabajadores, profesionistas, alumnos en area
econdmica, administrativa, contadores, aboga-
dos, asesores o consuliores de la materia fiscal.

Consideraciones: En nuestro pais, las activi-
dades empresanales y la prestacion de servicios

Enfermedad
y maternidad

Guarderias
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invalidez y vida i

Riesgo de trabajo

Retiro, casantia en
edad avanzada y vejez

de las entidades cubren |la economia, ya sean
micro, pequefias, medianas o grandes empre-
sas cuya actividad principal sea la industria, el
comercio o la prestacion de servicios. El pa-
tron estara obligado a cumplir con obligacionas
en materia de seguridad social a cargo de sus
subordinados.

Fundamento juridico: Articulos 11, 15, 25, 27,
70, 106, 107, 211 y 168 de laL35; 1y 2 de la
Ley para Determinar el Valor de la Unidad de
Medida vy Actualizacién (LDVUMA); 82, 83, 84,
90 y 92 de la LFT.

Ramas del régimen obligatorio def Seguro Social

Cuota fija

Prestaciones en
pspecie

Prestaciones en dinero

Gastos médicos
pensiocnados




En la figura anterior se muestra la clasificacion de las ramas de seguridad social: enfermedad
y maternidad (conformada por cuatro subramas: cuota fija, prestaciones en especie, prestaciones
en dinero y gastos médicos para pensionados), invalidez y vida, riesgo de trabajo, guarderias y
prestaciones sociales (estas cuatro ramas se presentan en periodos mensuales) y retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez (se presenta en periodos bimestrales).

Las aportaciones de cada seguro del régimen obligatorio del Seguro Social se fijan por por-
centajes de aportacion para los patrones y frabajadores.

Regimen financiero de los seguros del régimen abligstorio del Scpuro Socal

Fundamento
SepurD Patron Trabajador Total [Lss)
1. Enfermedad y maternidad
Cuota fija 28.83% sobre el Mo aplica 1B.83% Articulo 106,
SMGDF fraccidn |

Eft Bspechs 1.72% de diferencia 0.57% diferencia 2. 39% Articulo 106,
Excedente de tres salarios minimaos de tres SMGOF de tres SMGDF fraccian

En dinero J0% cabculo sobre.  0.25% sobre el SBC. 955 Articulo 107,
ol SBC fracciones |y 11

Gastos medicos para pensionados o 1.05% calculo 0.375% sobre el 1.425% Articulo 25
reserva técnica sobre gl SBC SBLC

L. Immlidez y vida

1.75% cilculo DLBEF5% sofre ol Articulo 1086,
sobre el SBC SBC fraccidn |

3. Guarderias

1% calculo soore Mo aplica Articulo 211
el SBC

4. Riesgo de trabajo

Conforme a4u Mo aplica
siniestralidad

5. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

a) Retro, ¥ 2% calculo sobre Wi aplica Articulo 168,
el 5BC fraccion |

b} Cesantia en edad avanzada v vejer  3.150% calculo 1.1725% calculo Articulo 168,
sobre ef 5BC sobre &l SBC fraccidn 1

Motas:

SBC =%alario base de cotizacidn
L55 = Ley dix Sepuridad Social
SMGDF = Salario minimo general, para fines de contribuciones debe aplicarse la vnidad de medida y actualizacsden (URA)
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En la anterior tabla se presentan los porcentajes a cada una de las ramas del Seguro Social,
especificando la aportacion del patron y trabajador y estableciendo su fundamento legal en cada
unoc de los seguros del régimen obligatorio.

En el Articulo Segundo Transitorio del citado Decrefo se establece la modificacion e incremen-
to de los porcentajes de la cuota patronal en las ramas de cesantia en edad avanzada y vejez, gue
sera aplicable de manera gradual aplicando los datos de la siguiente tabla:

Porcentajes de la mma de cesantia en edad avanzada y vejez (2023 al 2030)

Salario base de cotizacidn 2023 2024 2015 2026 2037 2028 2029 2020

1.005M FA5M  F.15% 2I15% 05 315K 3.15% 3.15% 3 1595
1.OL 30 2 150 UMA 3.28% 341%  354% 36BN 381N 3.94% 407%  4200%
1.5% a 2.00 LA 358% 400% 443% 485 528K LU0 6.13% B.55%
2,00 3 250 UnA 375%  435% 4905% S56M BIek 6TEN 73685 7.O6%
2.51 2 3.00 UnA JATH  459% S31% A03%  BYYR  FAE% 2% RO
1.01 a 3.50 UntA 305% 476K HSE% G636 Tlak TATH B7TH  D5Th
3.51 a 4.00 LR 4.02% A4BE% 575% 661%  TA4ARN  EISH 9.21% 10083
4.01 UMA an adelante 423%. 53¥%¢ 042% 751N BOGO%  9.65% 10.78%M  11.EBX

De esta manera, los porcentajes de la cuota patronal en las ramas de cesantia en edad
avanzada y vejez se incrementaran de 3.15 a 11.875%, tomando en consideracion el SBC del
trabajadaor.

Dicho aumento se llevara a cabo de manera gradual a partir del 1 de enero de 2023 hasta
el 2030.

ANALISIS DEL TEXTO
1. i Qué se requiere para determinar las aportaciones de seguridad social?

R: Se requiere obtener el salario base de colizacion (SBC), el cual sirve para determinar ia
cuantia en unidades monetarias de cada una de las ramas de seguridad social en México, para
que el patrén inscriba a los trabajadores en el regimen obligatorio con dicho salario, el cual se
utiliza para determinar y calcular las cuotas obrero patronales (aportaciones al Seguro Social
establecidas en la ley a cargo del patran y frabajador), que el patrén debe pagar para que los
trabajadores y su familia reciban los beneficios que presta el Instituto (articulo 5, fraccion XIV, de
la LSS).

En el caso de la cuota fija y prestaciones en especie se requiere la UMA en la rama de enfer=
medad y maternidad independiente para la determinacion.

.....
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2. ;¢ Cuadles son los
elementos que integran
el SBC?

R: Conbase en el articulo 77
de la LSS, el SBC se conforma
con los siguientes elementos:
los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, alimentacion,
habitacion, primas, comisio-
nes, presiaciones en especie, y
cualguier ofra cantidad o pres-
tacién que se entregue al em-
pleado por su trabajo (articulo
27, fraccion |, de Ia LSS).

3. L Qué conceptos
no integran el SBC?

R: Los elementos que no
integran al SBC se encuentran
eslablecidos en el articulg 27
ge la LSS, mismo que sefiala;

>

Articulo 27, [l salario base
de cotzacon se INTEETa £
s pagos hechos en efeetve
por cools diatla, pradficacio-
nes,  percepoinnes,  alimen
tecion,  halsitsdicn, PrifiLLs,
COMIsiones, . prestaciones  en
cspecie v coalguics: otra can-
ficdael o presiucitn gue  se
entrogie al wmhajador rar su
Frstbeapo Be ewcluven coma jn-
tegrantes del salario base de
conzacion, dada syt Faleza,

Ins siguicaites conceptos:

L. Los instrumentos de oabain e como hermmientas: ropg
oS similares;

L. Bl ahorro, cuande se N Legrre por vn depdsito de cantidad e
ITAMmana, quingenal o mictisial in:-_-uui del r-.':1|_|.J_i;1ch-: v e kb CILIPIESi:
SLse constiuye en forma diversa o puede ef reabaiador retirardo mas
de dos veces al uran, Ireptara salario; wompocn se wmasin en CICThED
b cantidacles oforpadis por el patron purs fines snejalee de cariczer
sinedical:

ITL. 125 aporiaciones adicdonales e o [RLTGN convenoa olorpas
A favor de sus trabajadores por eoneple de cuntgs del segang de
refn, cosantia en edad svanzada Iy |

IV. Lax cuuitas Hue e ermimos de esia Loy [e con respotide coubor
al peitreing, Ins Apartaciones al Instruro del Fondo Naciopal de la Vi-
vienda para los Trabajadores, ¥ las participaciones en lag urilidudes
de la empresa;

V. La slimchacian v la habitacion cuando se Cofrcimen ¢ foe
Hia anerost a los tmbajadores: st enfiende qUE 20N ONErGEs &4 fs
prestaciones cwmdo of e Lujador pagye Pot cada una de eflas, coma
minim, of veinee Pow ciento del salufo e T TIh 2 peneral i gjue
rja enof Distrine Texleral;

V1. Las despensas en especie o en dinern, Slempre ¥ cuando sa
PPOTTe o rebase el coarenrs Por crcarry el salano miniman prncrat
diario vigente o ol Distrite Federd-

VIL Los [Preming por asisrciicis v pormalidad, sempre que el 1my
porte de cada uno de estos conceptos o relase ¢ diey POT Clentn
del xalario hase de ¢ OUFRCHIN

VIHL La¢ cannidades dporiadas pars fines socales, cun-
cuiregadis  pars  constingr
fondos de algin plan de penuancs cblecido por ol pae
ron o detivado de COOMTErEcion codective. Low pline de

ponsiones serin silo los que TEUNGM 103 requititos gue eite-

siderindote como Lides s

blexca la Comisicn Nacional del Sistema de  Abhorm para of
Retire; v

IX. Fltiempo exraordinacio dutttro de los mansenes sefialados en

*«

la Fev Bedoral del Teahajo,

Nota: Se debe aplicar la UMA para determinar el limite a3
esta disposicion. A




4, ; Qué obligaciones fiscales tiene

gl patron ante el IMSS?

R: Con base en lo establecido en el articulo
15 de la L35, se eslablecen las obligaciones
gue &l patron debe cumplir ante el instituto de

seguridad social:

=

Articulo 15. Los parrones estin obligados a:

I. Regisrrarse ¢ inscribira sus trabajadores
en el Institute, comunicar sus altas v bajus, las
madificaciones de su falario v los demds da-
rof, dentro de plazos no mayores de cineo dius
buitbiders;

IT. Tlewar repistros, fales como ndminas ¥ listas
de mava en ks que seasiente mvariablermentie ¢
mizmicrs de dias reabapdos v oz salanos peraibi-
dos por sus trabajadores, adernas de otros datos
gue exijan b presenre ey y sus ecglamentos. Fs
cthhigaton conservar estos tegsoros durante los
cine afws sieaicntes al de s {eclu;

ITE. Dererminar fas cuoms obrero parronales a
£11 carngoe v enterar su importe al Instituto;

IV. Proporcionar al Tnstiture los clemenios
necesanos para prectsar ba exstencia, naturaleza
v cusntia de las obligaciones a su cargo estable
cichis por gsta Let v Ins replamenros que cornes
promdan:

V. Permitiv las mspocciones yvisitas domicilia
nas que pracogue ¢ Insttuto; las gque se supetimin
q ho csialabcciglo [pof Csta [ el 'i'_'n'a-t_llf_n::- v laag o
glameniog respectins;

YL Trbindose de paimones gue se dediguen
¢y forma permancnic o csporddica a Ly actividad
de la constricocion, deberin expedic v entrepar a
cudhi trabajador constancin escrit del ndrmero de
digs trabajados v del salano perobidog semanal

o quincenzimente, conforme a oz periodos de

PAF 808

papo establecidos, as cuales, en su caso, podein
ser. cxhibidas por los mmabajadores para screditar
sus derechos,

Asimisman, deberin cabrir las coors obrero
patromales, aun en £l caso de gque wo sea posible
determinar ¢l o los trabajadares a quicnes se de-
ban aplicar, por incomplioiente del pamin a las
obligmriones previstas en g {raeclones anicro
rog, onocste lnmo caso, ;o monto se destinart a
kr Reserva Creneral Finsnders v Actuanal o gue
s refiere ¢l anticulo 280, fracertn TV de csra ey,
sin: perpicio: de que o aqueilos mabapdores que
sereditaten sus derechos, se les otarguen las pres
mciones difendas goe les correspondan;

V11, Curnplir com ias oblimacsones que ies Hn
pone el capitulo sexio del Tirulo Thde esta Tey en
relacon con el sepuro de retino, cesantia en edad
avarsada v v

VIII. Cumplir con las demis disposicones de
estd Lev yosus replamentos, y

IX. Expedir v enrrepar, tmarandose de rrbaja
dores eventuales de la cindad o ded campo, cons-
tancta de los dizs laborados deacuerdo a o gue

estableacan los replamenms respectrns

&

5. i Cuando se presenta la informacion
sobre las aportaciones de seguridad
social?

E: Cuando:

= Las aporiaciones de seguridad social gue
se presentan en periodos menscales, a
mas tardar el dia 17 del mes posterior al
termino del mes, son: enfermedad y mater-
nidad, invalidez y vida, nesgo de trabajo y
guarderias.

» | as aportaciones de seguridad social que se
presentan de forma bimestral a mas tardar &l



dia 17 del mes posterior al término del bimestre, son: retiro y
cesantia en edad avanzada y vejez.

6. i Cuales son los medios de presentacion de las
aportaciones de seguridad social?

R: Aquellos contribuyentes que tengan cinco o mas trabaja-
dores estan obligados a efectuar el entero de sus obligaciones
por medio del Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA), v los
contribuyentes que fengan de uno a cuatro rabajadores su uso
25 opcional.

7. ;Queé es el SUA?

R: Es un programa que ofrece el IMSS en su plataforma,
fiene como proposito ser utilizado en un medio electronico para
determinar los importes y conceptos para realizar aportacién
mediante el pago de las cuotas obrero-patronales por conceptos
de IMSS, retiro, cesantia y vejez e Instituto del Fondo Macional de
la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit).

8. ¢ Que ofrece la tecnologia
como apoyo para la determinacion
de las aportaciones de seguridad social?

R: En el presente taller se da a conocer una aplicacion mowvil
para ser utilizada por consuliores, asesores, contadores, admi-
nistradores, alumnos, profesores y trabajadores, entre otros, en
su computadora, tabletas, dispositivo mavil o teléfono inteligente
con sistema operativo Android. La aplicacion tecnologica con-
tiene informacion sobre el objeto del seguro =ocial, los seguros
que comprende el regimen obligatorio, enfermedad y matermni-
dad {cuota fija, prestaciones en dinero, prestaciones en especie,
gastos médicos para pensionados o reserva técnica); invalidez y
vida, riesgo de trabajo, guarderias, los cuales son considerados
COMO Seguros que se enteran de manera mensual; ¥ los segu-
ros de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, en conjunto
con el Infonavit, son cuotas que se enteran de forma bimestral.
Ademas, contiene la referencia de las clases de prima de riesgo
de lrabajo a las que es susceptible de contraer la empresa o
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el patran cuando se inscribe por primera vez la
seguridad social.

La aplicacion necesita de informacion que
debera capturarse en la aplicacion, como el
salano diario, dias de aguminaldo, dias de
vacaciones y porcentaje de la prima vaca-
cional que tiene el trabajador, los dias a
calcular, la UMA v la prima de riesgo de tra-
bajo; actualmente existe el programa que
ofrece el IMSS para determinar las cuolas
obrero patronales denominadoe SUA, un
programa gue realiza calculos por periodos
completos o incompletos; es decir, cuan-
do el trabajador es contratado en una fe-
cha diferente al primero del mes, esto es
lo gue lo hace diferente a esta aplicacion
gue se propone, al gue ofrece el IMS5 en
su plataforma. por lo cual el SUA no realiza
calculos por periodos convencionzales; es decir
siete, 10, 14 o 15 dias, s6lo por mes completo
o0 bimestre.

Con esta herramienta se permite cap-
turar el periodo que desee determinar vy
calcular.

Otro conceptc por capturar es la UMA,
recordando que para el ejercicio fiscal 2023
s2 ha publicado en el Diario Oficial de la Fe-
deracion (DOF) v es de $103.74; por Gltimo,
la prima de riesgo de trabajo, este dato es
proporcionade por £ IM3S al momento de
la inserpeion o se determina con base en el
reglamento de afiliacion, todos estos elemen-
tos son importantes incluirlos para determinar
los seguros mensuales y bimestrales del reé-
gimen obligatoric. En los siguientes aparta-
dos se contiene una relacion por separado
de cada una de las ramas del Seguro Social;
es decir, la aportacion que hace el patron y el
trabajador a las cuotas obrero patronales de
manera independiente.

148
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Para ejemplificar las consideraciones del
parrafo anterior, se procede a describir Ia ob-
tencidon de cada uno de los conceplos que
fundamentan la legalidad laboral v el proce-
dimiento de calcule; de igual forma, se presenta
la aplicacian de la app movil fiscal denominada
‘IMSS52023", Otil para el empresaro, docente,
profesionista, contador, asesor, consultor,
etcetera, en la determinacion y calculo de las
aportaciones de segundad social que hace el
patron v el trabajador al IM35.

Supongamos que una empresa contrata a
LUna persona para desarrollar una actividad den-
tro de |la empresa, de acuerdo con lo estableci-
do en la LSS (2023), el patrdn tiene por obliga-
cidn fiscal inscribir al trabajador ante el Instituto,
y otorgarle al trabajador, por parte del patron,
las prestaciones minimas o superiores estable-
cidas en la LFT.

Casos practicos

1. Calfculo de fas cuofas obrero-patronales,
excedenfes a tres LA

Datos:

Salario diario $333.55
‘\iaCaciones 12 dias
Prirmna vacacional 255
Aguinaldo 15 thias
SBC 5350
Periodo de calculo 7 dias

Prima de riesgo de trabajo 113065 = 0,0113065
ies importante sefialar
gue e deberd capturas
en decimales, no en

porcentajes)




Al utilizar la aplicacion, es necesario ingresar los datos des-
critos con anterioridad en cada uno de l0s conceptos, debe opri-
mir el boton “Calcular” para obtener la informacion fiscal de cada
uno de los seqguros a enterar, y &l importe a retener por &l patrn
al trabajador; asimismo, su aportacion gue hace derivado de la
relacion laboral al Instituto.

Una vez ingresada la informacion se continda con |la deter-
minacion y calculo de las cuotas obrero patronales del periodo
mensual, con la parte proporcional a siete dias.

Antes de realizar el calculo, es imporiante conocer los por-
centajes de cada una de las ramas del seguro del regimen obli-
gatorio para el ejercicio para el ejercicio 2023.

SRk 2 AL

e Ml iz

Porcentajes de las ramas ded régimen obligstoro de sepuridad sodial

Patran Trimagacar
%) Y] S S

Enfermedades v matermidad, Cuola fija 20,40 - Srocae J0E Sacooe |

Excedante de tres salarios minimos 1.10 drmirces 206, faerase |
Practaciones en dinero 0. Aok IO, Sarree iyl
Gastos médicos pensionados 1.05 Arpiuis 107, facree iyl
Imalider y vida 1.75 rizcodo 14T

Riesgos de trabajo =

Guarderias y prestaciones socialas Aoticulo 211

Sepurn de retiro 2. Articulo 168, fraccidn |

Cesantia en edad avanzada v vejez 5 : Articulo 168, fraccion [




Por ejemplo; se procede a la determinacion siguiendo el
ejemplo de los siete dias con un SBC de $350.

Aportaciones obrero patronales de los seguros mensuales

Farmula Patrdn  Trabajador
SBC 5350.00
Enfermedzad v maternidad
Cuota fija 10374 x 2040 % 7 514814
Excedente de tres salarios 1037 x3=31127 52.93
i 350- 31132 =38.78

3R TEXDOIIOX T
Excedente de tres salarios 10374 % 3=311.22 5109
AT 350-311.27 =38.78
3ATRER 0000 x T

Prestaciones en dinero AS000x 0.0070 % 7 517.15
Prestacicnes en dinero 35000 % 0.0025x 7 6.13
Gastos medicos pensionadaos 35000 x 00057 52873
Gastos medicos pensionados 350.00x0.00375 x 7 59,19
Imvalidez y vida 350001757 547 8B
Imalidez y vida 35000 x 000625 % 7 5153125
Riesgo de trahajo 35000 x 001230657 S527.70
Guarderias 35000 0.0 x 7 C24.50
Aporiacidn semanal patronal 5289.09
Aporiacion semanal retenida %3172
Total aportacion al IMSS 532081
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Célculo de seguros bimestrales

Férmula Patrdn Trabajador
SBC 2350.00
Seguro de retino I50x0.02x7 %4500
Cesantia en edad avanzada y vejezr 350x 003953 7 595,85
Cesantia en edad avanzada y vejez 350x0.01125x 7 L2756
Totales IMSS 5145 85 527.56 |
Infenadt 380w .05% 7 512250
Tkl (IMSS ¢ Infonavit) $248 68 527.56
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La aplicacion contiene tres botones, el botén calcular, que como ya ha sido utilizado para el
desamollo del caso préctico, proporciona los resultados sobre cada una de las ramas del seguro
social v el Infonavit; el botdn borrar limpia los cuadros de datos para iniciar un nuevo calculo; &l
boton enviar se utiliza si desea enviar la informacion por comeo electronica a olra persona intere-
sada en la informacion fiscal.




2. Calculo de /as cuotas obrero patronales, no excedente 3

fres L4

Datos:

Salario diario L207 .44
Vacaciones 12 dias
Prima vacscional 255,
Aginaldo 15 dias
SEC 21767
Periodo de cdloulo T dias
LUhA 510374

Prima de riesgo de trabajor  1.13065 = 00113065 [es importante sefalar gue se
debera capturar en decimales, no en porcentajes)

Cileulo de los segures mensuales

Farmula
SBC 521767
Enfermedad v maternidad
Cucta fija 10374 x 2040 % 7

Excedente de tres salarios minimas

Excedente de tres salarios minimos

Prestaciones cn dinera
Prestaciones ¢n dinera
Gastos médicus pensionados
Gastos médicos pensionados
Invalider y vida

Imvalidez v vida

Riesgo de trabajo

Guarderias

Aportacion semanal patronal
Aporlacicn semanal retenida
Total aportacidn al IMSS

103.74 x 3 = 31122
MNA&
103.74x3=31123

MA
21767 v 0.0070 % 7
21767 x 00025 % 7
21767 x 00105 % 7
21767 x 000375 4 7
21767 x 001757
217.67 x 0.00G25 x 7
21767 x 0.0113065 x 7
21767 x0.01x7
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Calculo de segures bimestrales
Formula PEEon 4

SBC 221767

Sepure de retira 2176720027 3047

Cesantia en edad svanzada y vejar 21767 xDA3T51 47 SE7.1S

Cesantia en edad avanzada v vejer 217687 200112527 1531
Totales 155 542 63 5931
Infanavit 76T 0557 54139

Totales IMSS e Infonavit

58402

59.31
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Ahorros y beneficios: La facilidad del uso de esta
herramienta fiscal movil puede realizar el proceso de célculo por
peniodos semanales, decenales, catorcenales, mensuales vy bi-
mestrales, para conocer las aporfaciones que hacen los traba-
jadores y las retenciones que se haran a los mismos, asl como
las aportaciones que hacen los patrones al Instituto antes de
realizar el pago de su salario por la prestacion del servicio per-
sonal subordinado, la comprension de los conceptos y el pro-
cesamiento de inmediate de los datos muestra los resultados
confiables, compresibles, y reales de cada uno de los concep-
tos que integran las aportacionas de seguridad social,

Con esta herramienta, los estudiantes. docenles, aseso-
res, consultores, contadores, entre otros, cuentan con una
herramienta a disposicion que no necesita internet, que permi-
te dar solucion inmediata a cuestionamientos sobre el pago de
las aportaciones de seguridad social al momento de contratar al
personal, proporciona las bases para la planeacion fiscal sobre
el recurso humano, control de retenciones, verificacion de mon-
tos e importes en cada una de las aportaciones al IMSS, el valor
agregado que da la herramienta es ser productiva, disponible en
la prestacion del servicio y ademas puede contribuir en la ense-
fianza profesional, académica y laboral,

La aplicacion madvil podra descargarse en la plataforma de la
Play Store con el nombre de “IMS52023" (hitps://play.google.com/
store/apps/details 7id=appinventor ai_jpbenitezg, IMS52023). =
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